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BAB I 

PROFIL PROGRAM STUDI 
 
A. Identitas 

1 Nama Program Studi : Pendidikan IPA 

2 Alamat : Jl. W.R.Supratman  

3 Kabupaten/Kota : Bengkulu 

4 Kode Pos : 381371 

5 Nomor Telepon : 0736-21186 

6 Nomor Faksimile : 0736-21186 

7 Alamat E-mail : prodipendidikanipa@gmail.com  

8 Alamat Website : http://pendipa.unib.ac.id/   

9 Gelar yang diberikan : S.Pd. 

10 Tahun dan SK Pendirian : Tahun 2017,  SK Mendikbud No. 
586/KPT/I/2017   

11 Tahun dan SK Akreditasi :  -- 

 
B. Pimpinan Prodi 

1 Nama : Drs. Indra Sakti, M.Pd 

2 Jabatan : Koordinator Program Studi 

3 No. SK Penugasan : 743/UN30/KP/2018 

4 Tanggal Mulai Penugasan : 22 Januari  2018 

5 Tanggal Selesai Penugasan : 21 Januari 2022 

6 No Kontak : 085267567895 

7 Gugus Kendali Mutu : Rendi Zulni Eka Putri, M.Pd.Si 

8 Koordinator Bidang 
Kemahasiswaan 

: Deni Parlindungan, M.Pd. 

9 Koordinator Bidang Riset dan PkM : Syaiful Rochman, M.Pd. 

10 Koordinator Jurnal : Emilia Candrawati, M.Pd. 

11 Ketua Labor : Yenita, M.Si 

 
C. Rasional  

Program Studi (PS) Pendidikan IPA jenjang S1 berada dan merupakan salah satu program 
studi pada Jurusan Pendidikan Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (JPMIPA) FKIP, 
yang mendapat ijin Menristekdikti dibuka melalui SK Nomor 586/KPT/I/2017 tahun 2017 dan 
mulai menerima mahasiswa baru pada tahun akademik 2018.  Bahwa kehadiran Prodi 
Pendidikan IPA di Unib adalah selaras dengan komitmen Universitas Bengkulu  meningkatkan 
kualitas pendidikan di Propinsi Bengkulu khususnya dan Indonesia pada umumnya.  
  
D. Deskripsi Program Studi  

Program Studi Pendidikan IPA didirikan pada tanggal 18 Oktober 2017, melalui SK Mendikbud 
No. 586/KPT/I/2017. Program Studi Pendidikan IPA didirikan dengan latar belakang sejarah 
pertumbuhan bangsa, yang menyadari bahwa upaya mendidik dan mencerdaskan bangsa 
merupakan bagian penting dalam mengisi kemerdekaan. Beberapa alasan didirikannya 
antara lain: (1) Bangsa Indonesia sangat haus pendidikan. (2) Perlunya disiapkan guru 
SMP/MTs yang bermutu dan bertaraf universitas untuk meningkatkan kualitas pendidikan 
yang akan merintis terwujudnya masyarakat yang sejahtera. Berdasarkan sejarah berdirinya, 
Program Studi Pendidikan IPA pengelolaannya di bawah FKIP Universitas Bengkulu.  

Program studi S1 Pendidikan IPA FKIP Unib bertujuan untuk menyiapkan mahasiswa menjadi 
pendidik IPA, peneliti bidang IPA, dan atau pengelola pendidikan yang profesional dan handal. 
Selain itu, lulusan program studi S1 Pendidikan IPA diharapkan menampilkan diri sebagai 

mailto:prodipendidikanipa@gmail.com
mailto:prodipendidikanipa@gmail.com
http://pendipa.unib.ac.id/
https://id.wikipedia.org/wiki/Universitas
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pribadi yang memiliki integritas tinggi, terbuka, dan tanggap terhadap perkembangan iptek, 
serta terus menerus memotivasi diri sebagai ilmuwan. Perumusan kompetensi lulusan 
dilakukan melalui proses FGD dengan civitas akademika dan guru IPA, alumni dari PTN lain 
(UPI dan UNY) serta pengguna lulusan, sehingga secara komprehensif dapat memenuhi 
kebutuhan lapangan. Kompetensi lulusan tersebut juga merupakan Learning Outcomes (LO) 
atau Capaian Pembelajaran yang dirumuskan berdasarkan Peraturan Pemerintah No 8 
Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) pada level 6 (sarjana).  

Bidang kajian dan kepakaran utama program studi S1 Pendidikan IPA adalah penguasaan 
pengetahuan pedagogi (pedagogical knowledge), pengetahuan konten IPA (content 
knowledge), pengetahuan pedagogi konten IPA (pedagogical content knowledge) dan 
pengetahuan teknologi pedagogi konten IPA (technological pedagogical content knowledge), 
konten kurikulum dan proses pembelajaran yang inovatif. Profil lulusan program studi S1 
Pendidikan IPA adalah ahli sebagai pendidik IPA, penelitian pendidikan IPA, dan ahli sebagi 
tenaga kependidikan IPA. Lapangan kerja lulusan program studi S1 Pendidikan IPA adalah 
lembaga pendidikan, baik sekolah/madrasah khususnya SMP/MTs, lembaga penelitian, serta 
lembaga pendidikan dan pelatihan. 

Rumusan profil tersebut juga diorientasikan pada visi dan misi program studi S1 Pendidikan 
IPA, serta didasarkan hasil kesepakatan dalam Forum S1 Pendidikan IPA yang diprakarsai 
Asosiasi Profesi yaitu PPII Perkumpulan Pendidikan IPA Indonesia) yang terdiri atas 
perwakilan dari Program Studi S1 Pendidikan IPA dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia 
yaitu UNJ, UNM, UM, UNY, UNNES, UNESA, UPI, Unimed, UNP, Unib, Unja, Unila, dll.  

Program studi S1 Pendidikan IPA saat ini memiliki 10 dosen tetap dengan bidang keahlian 
sesuai dengan bidang program studi, semuanya memiliki kualitas dan kualifikasi sesuai 
dengan bidang ilmu yang diperlukan baik untuk perkuliahan, penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat (50% memiliki kualifikasi S3). Sejak 2020, Program Studi Pendidikan IPA 
memiliki seorang Guru Besar (profesor) di bidang Pendidikan Biologi. Lima (5) orang dosen 
yang menjadi penguji atau pembimbing penelitian telah memiliki pengalaman minimal lima 
tahun membimbing penelitian S1 pada bidangnya. Lima (5) orang dosen muda yang menjadi 
penguji atau pembimbing Pembantu (PP) penelitian. Untuk memastikan kesesuaian bidang 
ilmu dosen dengan penelitian mahasiswa, sebelum diajukan untuk peng-SK-an, terlebih 
dahulu diminta menandatangani pernyataan kesediaan menjadi pembimbing mahasiswa 
yang bersangkutan. 

E.  Tujuan dan Manfaat 

Renstra Program Studi Pendidikan IPA disusun sebagai pedoman pengembangan Program 
Studi  dalam kurun waktu tahun 2018 hingga tahun 2025, sehingga Program Studi dapat 
mensinkronisasikan semua komponen di dalamnya untuk pecapaian sasarandan juga 
menyesuaikan dan mendukung penuh rencana strategis FKIP dan Universitas Bengkulu. 
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BAB II  

LANDASAN FILOSOFIS PROGRAM STUDI PENDIDIKAN IPA 
 
A. Visi Program Studi S1 Pendidikan IPA 

Visi program Studi S1 Pendidikan IPA adalah: 
“Menjadi Program Studi Pendidikan IPA Yang Unggul, Berbudaya, dan Berwawasan 
Konservasi  yang terekognisi Internasional Tahun 2025” 

Visi ini sangat jelas dan rasional karena telah selaras dengan visi Unib yakni Menjadi 
Universitas Kelas Dunia Tahun 2025 dan Visi FKIP yakni menjadi Lembaga Pendidikan 
Tenaga Kependidikan Kelas Dunia Tahun 2025 sedangkan Visi Program Studi Pendidikan 
IPA yang menghasilkan Sarjana Pendidikan  IPA yang unggul, berbudaya  dan berwawasan 
konservasi.   Visi ini juga  mengandung makna bahwa capaian unggul, berbudaya dan 
berwawasan konservasi dicapai tahun 2025 di artikan menunjukkan arah dan waktu 
pencapaian  PS Pendidikan IPA.    

B. Misi Program Studi S1 Pendidikan IPA 

Misi Program Studi S1 Pendidikan IPA adalah: 
1. Menyelenggarakan pendidikan IPA yang unggul, berbudaya dan berwawasan konservasi.   
2. Mengembangkan penelitian dan karya inovatif dalam bidang pendidikan IPA yang unggul 

dan terekognisi internasional. 
3. Menyelenggarakan layanan  dan pengabdian yang  bermakna bagi masyarakat.   
4. Mengembangkan kerjasama dengan institusi di bidang Pendidikan IPA. 
5. Menyelenggarakan tata kelola yang baik berlandaskan transparansi, partisipasi dan 

akuntabilitas. 

C. Tujuan  Program Studi Pendidikan IPA 

Tujuan PS Pendidikan IPA  ditetapkan merujuk pada tujuan FKIP dan visi keilmuan Program 
Studi, yaitu: 
1. Menghasilkan Sarjana Pendidikan IPA yang unggul, berbudaya dan berwawasan 

konservasi. 
2. Menghasilkan karya ilmiah berbasis hasil penelitian dalam bidang pendidikan IPA 
3. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyrakat dalam bidang pendidikan IPA   
4. Mengimplementasikan kerjasama dalam bidang pendidikan IPA untuk menunjang 

kelembagaan yang bereputasi nasional dan internasional. 

Sedangkan tata nilai yang diterapkan di  Program Studi Pendidikan IPA  adalah: 
1. Karakter sikap, yaitu religius, jujur, tangung jawab, adil,  
2. Karakter kinerja, yaitu rajin, tekun, mandiri.  
 
D. Profil Lulusan 

Profil lulusan Program Studi S1 Pendidikan IPA ditunjukkan pada Tabel 2.1. 

Tabel 2.1. Profil Lulusan Program Studi S1 Pendidikan IPA 

Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Calon Guru IPA Calon Guru IPA, fasilitator pembelajaran kreatif, inovatif yang 
mendidik dengan penguasaan materi IPA yang baik, memiliki 
kemampuan menggunakan teknologi informasi untuk mengikuti 
perkembangan ilmu IPA dan pembelajarannya. 

Asisten Peneliti Bidang 
Pendidikan IPA 

Pengkaji permasalahan pendidikan IPA dan mempublikasikan 
hasilnya dalam forum ilmiah. 
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Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Pengelola 
lembaga/satuan 
Pendidikan 

Pengelola lembaga/satuan pendidikan. 

 
E.  Capaian Pembelajaran Lulusan 

Capaian pembelajaran lulusan Program Studi S1 Pendidikan IPA ditunjukkan pada Tabel 2.2. 

Tabel 2.2. Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi S1 Pendidikan IPA 

 Aspek Capaian Pembelajaran Lulusan 

Sikap (S) 

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap 
religius. 

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan 
agama, moral, dan etika. 

S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila. 

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki 
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa. 

S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, 
serta pendapat atau temuan orisinal orang lain. 

S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap 
masyarakat dan lingkungan. 

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara. 

S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik. 

S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya 
secara mandiri. 

S10 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan. 

S11 Bersikap dan berperilaku ilmiah, edukatif dan religius, serta silih asih, silih asah, 
silih asuh dalam lingkungan kerja dan kehidupan bermasyarakat yang memiliki 
keunggulan kompetitif dan komparatif global. 

Pengetahuan (P) 

P1 Menguasai konsep, prinsip, hukum dan teori IPA. 

P2 Menguasai konsep, prinsip, dan aplikasi statistika, komputasi, elektronika, dan 
bahasa untuk mendukung proses pembelajaran IPA. 

P3 Menguasai teori belajar, konsep kurikulum dan pembelajaran IPA, metoda dan 
strategi pembelajaran IPA, perencanaan  pembelajaran IPA, pengembangan 
bahan ajar, media dan penilaian pembelajaran IPA dan pengembangan alat 
laboratorium IPA untuk sekolah. 

P4 Menguasai metodologi penelitian pendidikan IPA, pengelolaan laboratorium 
untuk pembelajaran IPA dan konsep kewirausahaan. 

Keterampilan Umum (KU) 

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam 
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan 
bidang keahliannya. 

KU2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur. 

KU3 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai 
dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka 
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni. 

KU4 Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk 
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan 
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 Aspek Capaian Pembelajaran Lulusan 

tinggi. 

KU5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian 
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data. 

KU6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, 
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya. 

KU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan 
supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan 
kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya. 

KU8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di 
bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara 
mandiri. 

KU9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan 
kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi. 

Keterampilan Khusus (KK) 

KK1 Mampu membuat perangkat pembelajaran IPA dengan menggunakan kaidah 
keilmuan dan prinsip desain instruktusional melalui analisis materi subyek 
(pedagogical content knowledge) secara mandiri sesuai dengan kurikulum yang 
berlaku, prinsip-prinsip desain instruksional, pendekatan saintifik, memanfaatkan 
IPTEKS, dan lingkungan alam sekitar, dan melaksanakan pembelajaran IPA 
sesuai dengan karakteristik materi dan karakteristik siswa agar mampu 
mengembangkan kemampuan berpikir dan sikap ilmiah. 

KK2 Mampu menganalisis masalah, menemukan sumber masalah, menyelesaikan 
masalah dalam proses pembelajaran IPA dan masalah manajemen laboratorium 
IPA sesuai dengan kaidah keilmuan IPA dan mengusulkan berbagai solusi 
alternatif terhadap permasalahan dan menyimpulkannya untuk pengambilan 
keputusan yang tepat serta menjadi pembelajar sepanjang hayat yang lebih 
mandiri dan mampu beradaptasi terhadap perubahan zaman yang dinamis. 

KK3 Mampu melakukan analisis reflektif terhadap pembelajaran untuk peningkatan 
kualitas pembelajaran IPA, melakukan penelitian dengan pendekatan kuantitatif 
dan atau kualitatif untuk menyelesaikan masalah pembelajaran IPA, mengkaji 
hasil-hasil penelitian dan membuat laporan hasil penelitian dalam bentuk artikel 
ilmiah untuk publikasi. 

 FF 
F.  Proses Pembelajaran  

Perkuliahan pada program studi S1 pendidikan IPA dilaksanakan melalui perkuliahan teori 
dan praktik secara terintegrasi. Selain dari itu, perkuliahan juga dilakukan melalui ekspositori, 
demonstrasi, eksperimen, penugasan, diskusi dan informasi. Kuliah lapangan dilaksanakan 
melalui matakuliah-matakuliah tertentu pada kelompok matakuliah bidang studi. Sistem 
pembelajaran dibangun berdasarkan perencanaan yang relevan dengan tujuan, ranah belajar 
dan hirarkinya. Pembelajaran dilaksanakan menggunakan berbagai strategi dan teknik yang 
menantang, membangun kemandirian, mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis 
bereksplorasi, berkreasi dan bereksperimen dengan memanfaatkan aneka sumber belajar.  

Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan 
memperbaiki secara periodik kegiatan perkuliahan (kehadiran dosen, mahasiswa, dan 
kesesuaian materi dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)), penyusunan materi 
perkuliahan, serta penilaian hasil belajar mahasiswa. Setiap perkuliahan dilengkapi dengan 
berita acara yang ditandatangani setiap pertemuan baik oleh mahasiswa (ketua kelas) 
maupun dosen pengampu. Penilaian yang dikembangkan berbasis pada capaian 
pembelajaran matakuliah (course learning outcomes) yang dikembangkan dalam rangka 
mencapai capaian pembelajaran prodi (learning outcomes). 

Monitoring perkuliahan dilaksanakan setiap pertemuan dengan disediakannya lembar berita 
acara perkuliahan (BAP), yang berisi a) kehadiran mahasiswa, b) kehadiran dosen, c) materi 
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kuliah. Perkuliahan diselenggarakan 16 kali pertemuan, Ujian Tengah Semester (UTS) satu 
kali dan Ujian Akhir Semester (UAS) satu kali. Apabila ada perkuliahan yang tidak 
terselenggara sesuai dengan persyaratan karena berbagai alasan, seperti hari kuliah 
bertepatan dengan hari libur nasional atau dosen pengemapu sedang dinas luar atau kegiatan 
lain seperti wisuda, hal ini dapat diantisipasi dengan penambahan jumlah pertemuan di luar 
jadwal yang ditetapkan.  

Monitoring perkuliahan dilaksanakan pula melalui UPM FKIP, yakni pada target mutu tentang 
tingkat kesesuaian antara silabus dengan aktual perkuliahan, dan jumlah pertemuan 
perkuliahan. Monitoring kinerja dosen dalam perkuliahan ditujukan untuk memastikan bahwa 
kinerja dosen dalam pembelajaran tiap semester telah dilaksanakan dengan baik sesuai 
dengan tugas pokok dan fungsinya. Evaluasi ini juga ditujukan untuk mengidentifikasi dan 
menghilangkan hambatan-hambatan agar kinerja dosen menjadi lebih baik. Penilaian kinerja 
dosen dilakukan oleh mahasiswa secara online melalui sistem informasi evaluasi kinerja 
dosen pada akhir perkuliahan.  

G. Penilaian Pembelajaran 

Penilaian terhadap keberhasilan studi mahasiswa untuk setiap mata kuliah didasarkan pada 
penilaian acuan patokan (PAP). Dengan acuan ini, nilai pencapaian mahasiswa atas 
kompetensi ditentukan berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan. Nilai keberhasilan studi 
untuk setiap mata kuliah merupakan hasil kumulatif dari komponen tugas, ujian tengah 
semester, ujian akhir semester, serta komponen penilaian lainnya. 

Proses penilaian terhadap keberhasilan studi mahasiswa untuk setiap matakuliah pada 
program studi S1 pendidikan IPA menggunakan beragam bentuk dan jenis penilaian yang 
dilakukan untuk mengukur capaian pembelajaran matakuliah dan sekaligus mengetahui 
tingkat capaian pembelajaran program studi. Komponen penilaian pada umumnya terdiri dari 
tugas, Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS), tetapi ada pula 
beberapa matakuliah yang menggunakan sistem Tes Unit. Pada kelompok matakuliah yang 
bersifat eksperimen bentuk penilaian tidak hanya tes, tetapi juga penilaian kinerja praktikum, 
serta penilaian produk berupa laporan hasil praktikum. Bentuk penilaian lainnya yang 
digunakan matakuliah tertentu berupa presentasi dan makalah hasil kajian. Penilaian 
keberhasilan pembelajaran tidak hanya dari hasil tes, tetapi juga berdasarkan hasil berbagai 
tugas yang diberikan.  

Proses penyusunan usul penelitian dan pelaksanaan penelitian skripsi program studi S1 
Pendidikan IPA mengacu pada SOP. Pada SOP ini dijelaskan tentang persyaratan pengajuan 
seminar proposal penelitian, prosedur pengajuan seminar proposal penelitian. Usulan 
penelitian skripsi dirancang sejak perkuliahan Metode Penelitian Pendidikan IPA yang telah 
dikuasai mahasiswa. Ide penelitian dapat berasal dari mahasiswa sendiri atau mengikuti 
penelitian payung yang dikembangkan oleh tim dosen. Rancangan tersebut selanjutnya 
didiskusikan dengan dosen Pembimbing. Untuk selanjutnya diajukan ke prodi untuk 
diseminarkan.  

Pembimbing skripsi terdiri dari dua orang yang memiliki kepakaran dibidang penelitian 
tersebut, dan ditetapkan melalui SK Dekan FKIP. Pelaksanaan penelitian dilaksanakan di 
sekolah/lembaga pendidikan atau di sekolah/lembaga lain yang relevan. Monitoring dan 
evaluasi penulisan skripsi dilakukan melalui buku bimbingan mahasiswa (termasuk 
pembimbingan selama penelitian). Penjaminan mutu proses penulisan dilaksanakan selain 
melalui pembimbingan intensif dengan dua pembimbing, juga melalui pemaparan skripsi 
dihadapan kedua pembimbing. SOP monitoring dan evaluasi penulisan skripsi telah 
dikembangkan untuk mahasiswa program studi S1 pendidikan IPA. 

Ujian akhir studi sarjana dilaksanakan melalui ujian sidang penelitian skripsi, yang diatur 
dalam panduan akademik, dilaksanakan dalam bentuk ujian skripsi. Setelah memenuhi 
kelayakan untuk mengikuti ujian skripsi (persetujuan ujian dari pembimbing dan telah 
menyelesaikan seluruh mata kuliah, maka dilaksanakan ujian sidang skripsi. Mahasiswa diuji 
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oleh dua penguji (selain dua pembimbing) yang ditetapkan oleh SK Dekan. Ujian sidang 
skripsi dilaksanakan, setelah berbagai saran/masukan proses telaah skripsi dari dosen 
Pembimbing dan telah disetujui oleh pembimbing. Nilai skripsi diperlakukan sama dengan nilai 
mata kuliah lain. Batas minimum nilai IPK untuk kelulusan pada program pendidikan Sarjana 
adalah 2,00.  

Sedangkan penilaian matakuliah di Program Studi Pendidikan IPA mengacu standar penilaian 
acuan patokan yang dikembangkan oleh akademik Unib seperti pada Tabel 2. Penilaian ini 
memberikan sebaran penilaian yang sangat detail dari A, A-, B+, B, B-, C+, C, D, dan E. 
Penilaian ini disesuaikan dengan pembobotan yang sesuai dengan PAP. Penilaian ini 
digunakan di Program Studi Pendidikan IPA dan diterapkan untuk seluruh matakuliah yang 
dijadikan kajian di dalamnya, sebagaimana ditunjukkan pada Tabel 2.3. 

Tabel 2.3. Kriteria Penilaian Acuan Patokan Universitas Bengkulu 

Kategori Nilai Tingkat 
Kemampuan Keterangan 

Huruf Angka Derajat Mutu 

A 4,0 Istimewa 92-100  

A- 3,7 Hampir Istimewa 86-91  

B+ 3,4 Baik Sekali 81-85  

B 3,0 Baik 76-80  

B- 2,7 Cukup Baik 71-75  

C+ 2,4 Lebih dari Cukup 66-70  

C 2,0 Cukup 60-65   

D 1,0 Kurang 55-59   

E <1,0 Gagal Lebih kecil dari 55   

 

H. Struktur Kurikulum dan Daftar Mata Kuliah S1 Pendidikan IPA 

Struktur Kurikulum dan daftar mata kuliah Program Studi S1 Pendidikan IPA ditunjukkan pada 
Tabel 2.4. 

Tabel 2.4. Struktur Kurikulum dan daftar mata kuliah Program Studi S1 Pendidikan IPA 

No Kode Nama Mata Kuliah T P Jlh  

1. Matakuliah Pengembangan Kepribadian (MPK): 12 sks    

1 MKU 101 Pancasila 2 0 2 

2 MKU 102 Pendidikan Agama 3 0 3 

3 MKU 103 Bahasa Indonesia 3 0 3 

4 MKU 104 Pendidikan Kewarganegaraan 2 0 2 

5 MKU 105 Bahasa Inggris 2 0 2 

Jumlah MPK  12 0 12 

2. Matakuliah Keilmuan dan Keterampilan (MKK): 85 sks       

a. Matakuliah Keilmuan dan Keterampilan (MKK) Wajib FKIP: 10 sks       

1 MFA 101 Filsafat Pendidikan 2 0 2 

2 MFA 102 Psikologi Pendidikan 2 0 2 

3 MFA 103 Bimbingan dan Konseling 2 0 2 

4 MFA 104 Kurikulum dan Pembelajaran 2 0 2 

5 MFA 105 Pengelolaan Pendidikan 2 0 2 

Jumlah MKK FKIP  10 0 10 

b. MKK Wajib Jurusan Pendidikan MIPA: 2 sks       

1 MIP 208 Dasar-dasar Pendidikan IPA 2 0 2 

Jumlah MKK JPMIPA  2 0 2 
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No Kode Nama Mata Kuliah T P Jlh  

c. MKK Wajib Program Studi IPA:  73 sks       

1 IPA 101 Biologi Umum 1 2 0 2 

2 IPA 102 Praktikum Biologi Umum 1 0 1 1 

3 IPA 103 Fisika Dasar 1 2 0 2 

4 IPA 104 Praktikum Fisika Dasar 1 0 1 1 

5 IPA 105 Kimia Umum 1 2 0 2 

6 IPA 106 Praktikum Kimia Umum 1 0 1 1 

7 IPA 107 Matematika untuk IPA 3 0 3 

8 IPA 108 IPA Dasar 2 0 2 

9 IPA 109 Praktikum IPA Dasar 0 1 1 

10 IPA 110 Ilmu Lingkungan 2 0 2 

11 IPA 111 Ilmu Kebumian dan Astronomi 2 0 2 

12 IPA 112 Praktikum Ilmu Kebumian dan Astronomi 0 1 1 

13 IPA 113 Biologi Umum 2 2 0 2 

14 IPA 114 Praktikum Biologi Umum 2 0 1 1 

15 IPA 115 Fisika Dasar 2 2 0 2 

16 IPA 116 Praktikum Fisika Dasar 2 0 1 1 

17 IPA 117 Kimia Umum 2 2 0 2 

18 IPA 118 Praktikum Kimia Umum 2 0 1 1 

19 IPA 219 Keanekaragaman Makhluk Hidup 2 0 2 

20 IPA 220 Teknologi Informasi dan Komunikasi 2 0 2 

21 IPA 221 Prak. Teknologi Informasi dan Komunikasi 0 1 1 

22 IPA 222 IPA 1 2 0 2 

23 IPA 223 Praktikum IPA 1 0 1 1 

24 IPA 224 IPA 2 2 0 2 

25 IPA 225 Praktikum IPA 2 0 1 1 

26 IPA 226 Statistika Dasar 2 0 2 

27 IPA 227 Mekanika dan Elektromagnetik 2 0 2 

28 IPA 228 Anatomi dan Fisiologi Tumbuhan 2 0 2 

29 IPA 229 Prakt. Anatomi dan Fisiologi Tumbuhan 0 1 1 

30 IPA 330 IPA 3 2 0 2 

31 IPA 331 Praktkum IPA 3 0 1 1 

32 IPA 332 Statistika Terapan 2 0 2 

33 IPA 333 Anatomi dan Fisiologi Hewan 2 0 2 

34 IPA 334 Praktikum Anatomi dan Fisiologi Hewan 0 1 1 

35 IPA 335 Pendidikan Koservasi 2 0 2 

36 IPA 336 Biokimia 2 0 2 

37 IPA 337 Gelombang dan Optik 2 0 2 

38 IPA 338 Biofisika 2 0 2 

39 IPA 339 Sejarah dan Filsafat IPA 2 0 2 

40 IPA 340 IPA Terapan 2 0 2 

41 IPA 341 Praktikum IPA Terapan 0 1 1 

42 IPA 342 Bioteknologi 2 0 2 
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No Kode Nama Mata Kuliah T P Jlh  

43 IPA 343 Metodologi Penelitian Pendidikan IPA 3 0 3 

Jumlah MKK PS IPA  58 15 73 

3. Matakuliah Keahlian Berkarya (MKB)       

1 IPA 242 Strategi Pembelajaran IPA 2 0 2 

2 IPA 243 Pengelolaan dan Teknik Lab IPA 2 0 2 

3 IPA 244 Praktikum Pengelolaan dan Teknik Lab IPA 0 1 1 

4 IPA 245 Kajian Kurikulum dan Perencanaan Pendidikan IPA 2 0 2 

5 IPA 246 Media Pembelajaran IPA 2 0 2 

6 IPA 247 Praktikum Media Pembelajaran IPA 0 1 1 

7 IPA 348 Media Pembelajaran IPA Berbasis ICT 2 0 2 

8 IPA 349 Prak. Media Pembelajaran IPA Berbasis ICT 0 1 1 

9 IPA 350 Evaluasi Pembelajaran IPA  2 0 2 

10 IPA 351 Magang 1 0 1 1 

11 IPA 352 IPA Terintegrasi dan Pembelajarannya 2 0 2 

12 IPA 353 Prak IPA Terintegrasi dan Pembelajarannya 0 1 1 

13 IPA 354 Pembelajaran Mikro   2 0 2 

14 IPA 455 Magang 2 0 3 3 

Jumlah MKB 16 8 24 

4. Mata Kuliah MPB: 7 sks    

1 IPA 440 Seminar Pendidikan IPA 0 1 1 

2 IPA 441 Skripsi 0 6 6 

Jumlah MPB  0 7 7 

5. Mata Kuliah MBB: 7 sks    

1 MKU 300 Kewirausahaan 2 1 3 

2 MKU 400 Kuliah Kerja Nyata 0 4 4 

Jumlah MBB  2 5 7 

6. Mata Kuliah MKK dan/atau MKB Pilihan: 11 sks    

1 IPA  Mata kuliah pilihan*   10 1 11 

Jumlah Total (wajib + pilihan)   110 36 146 

       

7. Mata Kuliah MKK dan/atau MKB Pilihan    

1 IPA 256 Ilmu Tanah 2 0 2 

2 IPA 257 Genetika 2 1 3 

3 IPA 258 Ilmu Gizi dan Kesehatan 2 0 2 

4 IPA 359 Elektronika dan Robotika 2 1 3 

5 IPA 360 Manajemen Berbasis Sekolah 2 0 2 

6 IPA 361 Bahasa Inggris Untuk IPA 2 0 2 

7 IPA 362 Pengembangan Bahan Ajar IPA Berbasis Web 2 1 3 

8 IPA 363 Etnosains 2 0 2 

9 IPA 364 Kimia Lingkungan  2 0 2 

Jumlah sks 18 3 21 
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BAB III 

RENCANA DAN KEGIATAN  PROGRAM STUDI PENDIDIKAN IPA 
 

A. Pendidikan 

Kebijakan dalam bidang pendidikan diorientasikan untuk meningkatkan kualitas akademik, 
profesionalisme, kepribadian dan kemampuan sosial, guna mencapai keunggulan 
kompetitif, perluasan kesempatan dan akses untuk memperoleh pendidikan tinggi, 
menyempurnakan dan memantapkan program studi Pendidikan IPA dan kurikulum, 
meningkatkan mutu Pembelajaran, mengembangkan dan meningkatkan program sertifikasi 
profesi pendidikan, serta memperkuat jejaring dan kemitraan dengan lembaga-lembaga 
lokal, dan nasional.  
 
Program  Bidang Pendidikan:  
1. Program Peningkatan mutu akademik sesuai dengan baku mutu akademik nasional 
2. Program Implementasi sistem penjaminan mutu akademik 

3. Program Pengembangan kurikulum sesuai kebutuhan pasar 

4. Program Pengembangan staff untuk studi lanjut 

5. Program Peningkatan komunikasi antar civitas academica 
6. Program  Peningkatan  sistem  komunikasi  berbasis  teknologi  informasi  dan 

komunikasi 
7. Program Peningkatan suasana dan budaya ilmiah 

8. Program sertifikasi keahlian 

9. Program Peningkatan media pembelajaran 

10. Program penguatan Sistem Informasi Manajemen institusi 

11. Program kegiatan ilmiah mahasiswa/PKM 
12. Program riset dosen dan penelitian mahasiswa 

 
Sasaran: 
1. Program studi terakreditasi B. 
2. Tersusunnya deskripsi dan RPS semua mata kuliah  

3. Tersusunnya Panduan Praktikum semua Matakuliah yang berpraktikum 

4. Tersusunnya Buku/Modul Bahan Ajar setiap mata kuliah 

5. Tersusunnya Manajemen Mutu (manual mutu, standar mutu, SOP) Program Studi.  

6. Meningkatnya jumlah mahasiswa sebanyak 10% tiap tahun yang ditandai dengan 

semakin besarnya jumlah calon mahasiswa 

7. Menciptakan suasana akademik yang kondusif 

8. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendukung proses pembelajaran 

9. Akses jaringan nirkabel tersedia di program studi. 

10. Layanan informasi dan administrasi akademik dilakukan secara elektronik 

11. 100% mata kuliah dilengkapi dengan materi pembelajaran berbasis electronics (e- 

learning dan laboratorium virtual). 
12. 100% dosen tetap memanfaatkan fasilitas multi media. 

13. 100% mahasiswa memanfaatkan layanan perpustakaan. 

14. 50% mahasiswa mengikuti kegiatan ilmiah nasional dan internasional. 

15. 50% mahasiswa mengikuti kegiatan lomba ilmiah nasional. 

16. Tingkat kelulusan tepat waktu sebesar 80 %. 

17. Minimal   80%   lulusan   bekerja   sesuai   dengan   bidangnya   dan   memiliki 

kemampuan untuk berwirausaha serta maupu untuk melakukan studi lanjut. 

18. Presentase waktu tunggu lulusan sebelum bekerja < 6 bulan sebesar 90%. 

19. Lebih dari 80 % lulusan memiliki IPK rata-rata lebih dari 3,0 

20. Meningkatkan   kompetensi   sumberdaya   manusia,   baik   tenaga   akademik maupun 

tenaga pendukung 

21. 50 % Dosen tetap bergelar S3 
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22. 100% dosen tetap bersertifikasi dosen 

23. 100% dosen tetap menjadi anggota organisasi profesi. 

24. 60% penelitian dilakukan bersama antara dosen dan mahasiswa. 

25. 100 % mahasiswa sudah memanfaatkan student center learning. 

26. 80 % lulusan memanfaatkan career center 

27. 80% mahasiswa mengikuti seminar, lokakarya dan kegiatan sejenis. 

28. Evaluasi dan rencana kerja dilaksanakan setiap semester dan tahun 

29. Seluruh data/informasi kemahasiswaan, akademik, dosen, alumni, sarana dan 

prasarana dapat diakses secara elektronis 

30. Meningkatkan  kualitas  sarana  dan  prasarana  yang  mendukung  kegiatan 

pembelajaran dan kemahasiswaan 
 
B. Penelitian dan Pengembangan  

Kebijakan penelitian dan pengembangan difokuskan untuk mendorong tumbuhnya 
penelitian yang bermutu dan dikelola secara baik, sehingga melahirkan karya penelitian dan 
inovasi yang unggul, mutakhir, terdiseminasi secara luas, serta memperoleh pengakuan 
secara nasional atau internasional.  

Program dan Sasaran Bidang Penelitian dan pengembangan:  
1. Pengembangan Pusat Studi/Riset/payung penelitian Prodi Pendidikan IPA 
2. Program Penguatan kegiatan penelitian mandiri dan kelompok 

3. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga penelitian di berbagai institusi, baik institusi 
pendidikan maupun non-pendidikan 

4. Program pengembangan produk bersama dengan pihak lain bidang Pendidikan IPA 
(Program Kemitraan). 

5. Menyelenggarakan program penelitian inovatif dan produktif. 
6. Program HAKI 

7. Program teknologi terapan 

8. Meningkatkan jumlah dan kualitas publikasi nasional dan internacional 
9. Program pelaksanaan seminar nasional dan internasional secara reguler 

10. Program penerbitan jurnal Ilmiah PS Pendidikan IPA yang terakreditasi   
11. 80 % mahasiswa sudah memanfaatkan jurnal PS Pendidikan IPA 

12. 60% penelitian dilakukan bersama antara dosen dan mahasiswa. 

 
C. Pengabdian Kepada Masyarakat  

Kebijakan pengabdian kepada masyarakat difokuskan untuk mendorong terwujudnya 
pengabdian yang bermutu dan sinergis pada masyarakat pendidikan khususnya dan 
masyarakat luas umumnya, sehingga melahirkan kegiatan dan hasil pengabdian yang 
terkait pada pendidikan dan penelitian, memberdayakan masyarakat, memperkuat 
kemitraan dengan pemerintah pusat dan daerah serta sektor swasta, menyediakan layanan 
pendidikan di sekolah dan luar sekolah kepada masyarakat luas.  
 
Program  dan Sasaran:  
1. Mengembangkan program pengabdian kepada masyarakat dan melaksanakannya, 

termasuk yang berbasis hasil penelitian.  
2. Mengadakan pelatihan perencanaan program pengabdian kepada masyarakat.  
3. Mengembangkan jejaring kemitraan pengabdian kepada masyarakat.  
4. Mempublikasikan program dan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat.  
5. Melaksanakan program layanan pendidikan masyarakat yang menambah pendapatan 

universitas.  
6. Memberikan penghargaan kepada dosen yang berhasil dalam mengembangkan 

pengabdian kepada masyarakat yang bermutu, relevan dan sinergis.  
7. Merintis layanan pendidikan di sekolah dan luar sekolah.  
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Sasaran :  
1. Terwujudnya lima program prioritas pengabdian kepada masyarakat yang berbasis 

kemitraan dengan pemerintah pusat dan daerah serta sektor swasta.  
2. Terlaksananya dua jenis pelatihan perencanaan program pengabdian kepada 

masyarakat pendidikan maupun umum.  
3. Terlaksananya dua puluh program pengabdian kepada masyarakat berbasis kemitraan 

dengan pemerintah daerah, Sekolah serta sektor swasta.  
4. Terwujudnya sepuluh publikasi kegiatan unggulan pengabdian kepada masyarakat.  
5. Terlaksananya sepuluh program layanan pendidikan masyarakat yang menambah 

pendapatan universitas.  
6. Dua  orang dosen/tim dosen dalam setahun yang mendapat penghargaan.  
7. Terlaksananya empat rintisan layanan pendidikan di sekolah dan luar sekolah.  
 
D. Kemahasiswaan  

Kebijakan dalam bidang kemahasiswaan  berorientasi pada peningkatan kualitas dan 
kuantitas kegiatan kemahasiswaan untuk mendukung pelaksanaan Tridharma PT guna 
memperoleh dan memperkaya kompetensi profesional, kepribadian dan sosial yang 
mantap, menuju keunggulan kompetitif. Kebijakan itu terfokus pada penguatan 
kelembagaan, pengembangan minat bakat, pengembangan kepribadian dan seni budaya, 
olah raga, peningkatan pendidikan keimanan dan ketakwaan, etika dan estetika, dan 
peningkatan kesejahteraan yang sejalan dengan peningkatan ketahanan terhadap ancaman 
erosi nilai moral norma luhur dan bahaya obat terlarang dan psikotropika, serta dukungan 
kuat dari alumni untuk pengembangan Prodi Pendidikan IPA UNIB.  
 
Program  :  
1. Mengembangkan kegiatan HIMA IPA serta Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM).  
2. Mengembangkan dan memfasilitasi pembinaan kepemimpinan ormawa.  
3. Mengembangkan minat, bakat dan kreativitas mahasiswa serta model-model pembinaan 

dan pengembangannya.  
4. Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam berbagai kegiatan kemahasiswaan tingkat 

daerah dan nasional.  
5. Mengembangkan sistem pembinaan kepribadian, seni budaya dan olahraga.  
6. Menyelenggarakan pertunjukan dan perlombaan fisika dan olahraga  yang berskala 

daerah, regional, maupun nasional.  
7. Mengembangkan model-model pembinaan untuk memperkuat ketahanan fisik maupun 

mental, guna menangkal erosi norma luhur, obat terlarang dan psikotropika.  
8. Memantapkan program bimbingan dan konseling karier mahasiswa.  
 
Sasaran:   
1. Tersusunnya model-model pembinaan kepemimpinan ormawa pada program studi.   
2. Tersusunnya sistem pengembangan minat, bakat dan kreativitas mahasiswa serta 

model-model pembinaan kegiatan ormawa.  
3. Mahasiswa berprestasi tingkat nasional dan Juara lomba karya ilmiah mahasiswa 

(LKTM, PKM, LKIM, dan LKIP) pada tingkat wilayah dan nasional serta Juara pada 
Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS)  

4. Berpartisipasi pada Lomba Fisika tingkat wilayah  dan   Pekan Olahraga Mahasiswa 
tingkat wilayah.   

5. Meningkatnya prestasi mahasiswa di tingkat nasional  dalam berbagai bentuk seni 
budaya dan berbagai cabang olah raga.   

6. Menguatnya kepribadian pendidik/pakar yang berbudaya Indonesia dan tidak  terkena  
Narkoba.   

7. Terbentuknya jaringan kerjasama dengan Pemerintah Daerah, Sekolah, dan Madrasah.    
8. Revitalisasi IAFI dalam mendukung pengembangan Prodi dan Meningkatnya partisipasi 

jumlah alumni dalam kegiatan-kegiatan pengembangan Prodi Pendidikan Fisika  
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9. Terselenggaranya bimbingan dan konseling karier mahasiswa minimal dua kali setahun.  

E. Modernisasi Fasilitas  

Kegiatan difokuskan pada modernisasi sarana prasarana dan fasilitas berstandar  nasional.  
Kegiatan/programnya sebagai berikut:  
1. Melaksanakan penyediaan fasilitas prodi berstandar nasional.   
2. Memantapkan sistem manajemen fasilitas berdasarkan penjaminan mutu yang meliputi 

pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan pengamanan secara sistemik dan 
komprehensif.  

3. Mengupayakan dan memberdayakan berbagai bantuan  untuk pengembangan fasilitas.  
4. Meningkatkan sistem pengamanan fasilitas prodi.   

 
Sasaran  : 
1. Ruang  kuliah dan laboratorium IPA yang representatif.   
2. Sempurnanya pedoman sistem manajemen fasilitas, pemeliharaan, pemanfaatan dan 

pengamanan.  
3. Diperoleh dan diberdayakannya bantuan dana dari pemerintah.  
4. Rendahnya gangguan dan/atau kehilangan buku, alat labor dan fasilitas lembaga 
 
F. Peningkatan Jaringan ICT  

Kegiatan ini difokuskan pada pengembangan infrastruktur serta sistem informasi akademik 
dan manajemen berbasis ICT. Bidang ini dibawah tugas dan tanggungjawab Universitas 
dan/atau FKIP. Namun demikian dapat  dijelaskan kebijakan peningkatan jaringan ICT Unib 
diwujudkan dalam sejumlah program sebagai berikut:  
1. Memperluas pembangunan infrastruktur ICT.  
2. Menyempurnakan sistem informasi manajemen Unib/FKIP/PS yang lengkap, akurat dan 

mutahir.  
3. Meningkatkan kapasitas dan fungsi UNIB Net.  
4. Mengembangkan e-learning.  
5. Mengembangkan e-management baik dalam bidang akademik maupun non-akademik.  
6. Mengembangkan perpustakaan berbasis ICT (virtual library).  

Sasaran : 
1. Terpasangnya infrastruktur ICT yang menghubungkan PS dengan FKIP dan Unib 

dengan tingkat keamanan yang tinggi;  
2. Terpasangnya server khusus FKIP;   
3. Dosen dan mahasiswa dapat memanfaatkan layanan internet;  
4. Program studi memanfaatkan jaringan ICT untuk menyelenggarakan perkuliahan 

dengan sistem e-learning.  
5. Sistem informasi manajemen PS yang dapat memberikan layanan data dan informasi 

secara lengkap, akurat dan mutahir;  
6. Layanan virtual library untuk mahasiswa dan dosen.  

G. Penataan Kelembagaan dan Sistem Manajemen  

Kegiatan difokuskan pada pembaharuan sistem tatanan kelembagaan dan pengelolaan 
prodi yang efisien dan efektif, serta memiliki akuntabilitas yang mantap untuk menumbuhkan 
kepercayaan masyarakat. Kebijakan tersebut diwujudkan dalam sejumlah program sebagai 
berikut:  
1. Menyusun prosedur dan tata kerja baru sesuai dengan pembaharuan yang telah 

ditetapkan.  
2. Mengembangkan sistem manajemen akademik.  
3. Mengembangkan sistem akuntabilitas kinerja dan penjaminan mutu.  
4. Meningkatkan kinerja manajemen laboratorium sekolah (percontohan).  
5. Menyusun dan ditetapkannya Standar Operasional Prosedur (SOP) tata kelola Labor. 
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Sasaran :  
1. Terlaksananya prosedur dan tata kerja sesuai dengan mekanisme untuk meningkatkan 

kinerja manajemen.  
2. Terwujudnya sistem manajemen keuangan yang memenuhi standar akuntansi instansi.  
3. Sistem akuntabilitas kinerja dan penjaminan mutu : 
4. Tersusunnya standar mutu manajemen dan akademik.  
5. Tersusunnya laporan akuntabilitas kinerja dan keuangan setiap tahun.  
6. Terselesaikannya Audit Internal   
7. Terselesaikannya laporan audit oleh Dewan Audit.  
8. Terselenggaranya laboratorium IPA yang mampu memberikan layanan pendidikan 

bermutu berbasis hasil penelitian.  
9. Terwujudnya Standar Operasional Prosedur (SOP) tatakelola Labor.   
  
H. Penataan SDM  

Kebijakan dalam bidang penataan sumberdaya manusia (SDM) difokuskan untuk 
meningkatkan efisiensi dan efektivitas pemanfaatan SDM, dan rekrutmen serta 
pengembangan karier dosen. Kebijakan tersebut diwujudkan dalam sejumlah program 
sebagai berikut:  
1. Menerapkan kode etik dosen  
2. Mengusulkan rekrutmen dosen sesuai dengan kebutuhan prodi.  
3. Mengembangkan pedoman dan pelaksanaan pembinaan SDM prodi sesuai dengan 

tuntutan UNIB.  
4. Meningkatkan kompetensi kepribadian, sosial, profesionalisme, budaya kerja, dan 

disiplin kerja yang tinggi dalam kaitannya dengan kapasitas membangun Prodi, FKIP 
maupun Universitas Bengkulu.  

5. Meningkatkan kualifikasi, mutu, dan jumlah SDM.  

Sasaran :  
1. Terealisasinya pedoman dan pelaksanaan kode etik dosen dan mahasiswa di tingkat PS 

Pendidikan IPA. 
2. Rekrutmen/Pengangkatan dosen diutamakan terhadap yang berkualifikasi pendidikan 

minimal S-2 dan D3 tenaga teknisi/administrasi labor.   
3. Terlaksananya pembinaan kepada seluruh dosen dan tenaga administratif.  
4. Kompetensi kepribadian, sosial profesionalisme, budaya kerja, dan disiplin kerja: 
5. Meningkatnya kemampuan ilmiah, kepribadian, profesi dan sosial tenaga akademik dan 

tenaga administrasi.  
6. Terwujudnya budaya kerja akademik di kalangan tenaga akademik dan tenaga 

administrasi sesuai dengan tuntutan.  
7. Meningkatnya kehadiran seluruh tenaga akademik dan tenaga administrasi sesuai 

dengan jam kerja sampai 100%.  
8. Meningkatnya kualifikasi pendidikan tenaga akademik menjadi 100% untuk S2 dan 20% 

untuk S3.   

I. Pengembangan Usaha  

Kebijakan ini difokuskan pada pemanfaatan dan pengembangan aset Unib/FKIP untuk 
menghasilkan pendapatan sebagai dana pendamping. Kebijakan tersebut diwujudkan 
dalam sejumlah program sebagai berikut:  
1. Membangun layanan jasa konsultansi, dan kepakaran bidang pendidikan IPA.  
2. Membangun pusat pendidikan dan pelatihan guru IPA.  

Sasaran :  
1. Beroperasinya Layanan Jasa Konsultansi, kepakaran bidang pendidikan IPA; 
2. Terselenggaranya Pusat Layanan Jasa Pendidikan dan Pelatihan Pengembangan SDM.  
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J. Peningkatan Kesejahteraan  

Kebijakan ini difokuskan pada pengembangan sistem kesejahteraan yang dapat memotivasi 
peningkatan kinerja tenaga akademik maupun non-akademik. Kebijakan tersebut 
diwujudkan dalam sejumlah program sebagai berikut:  
1. Mengembangkan sistem insentif untuk meningkatkan kinerja SDM;  
2. Menerapkan sistem evaluasi berbasis kinerja bagi tenaga dosen dan administrasi, 

sehingga berdampak terhadap perbaikan kesejahteraannya;  
3. Menata sistem pengembangan karir;  

Sasaran :  
1. Terlaksananya sistem insentif pegawai berbasis prestasi kerja, yang secara bertahap 

terus meningkat;  
2. Sistem evaluasi berbasis kinerja: 
3. Terselenggaranya evaluasi kinerja secara periodik bagi dosen dan tenaga administrasi;  
4. Terselenggaranya penilaian secara terpadu oleh pimpinan prodi dan mahasiswa pada 

setiap semester;  
5. Terlaksananya sistem pengembangan karir berbasis kinerja;  

K. Pengokohan Kepribadian Mahasiswa  

Kebijakan ini difokuskan pada penyelenggaraan program pengembangan dan pengokohan 
kehidupan beragama, yakni sebagai berikut:  
1. Menyelenggarakan pendidikan karakter;  
2. Mengembangkan pusat studi budaya;  
3. Meningkatkan mutu kehidupan beragama, sosial budaya;  

Sasaran :   
1. Terselenggaranya pendidikan agama sesuai dengan ketentuan perundangan;  
2. Terbentuknya pusat studi budaya;   
3. Meningkatnya mutu kehidupan beragama di kalangan sivitas universitas.  

L. Peningkatan Citra Prodi Pendidikan IPA FKIP   

Kebijakan ini difokuskan pada pengembangan citra lembaga yang bertujuan untuk 
menumbuhkan pemahaman masyarakat tentang visi, misi, program, dan keunggulan PS 
Pendidikan IPA, menjalin komunikasi sosial dengan masyarakat profesi serta masyarakat 
umum, agar mampu mengangkat citra kelembagaan di masyarakat nasional dan regional.   

Program  :  
1. Menguatkan fungsi kemitraan;  
2. Merintis pengembangan kerjasama Sekolah binaan terutama Mata Pelajaran IPA;   
3. Mengembangkan kerjasama dengan media massa untuk promosi;  
4. Menyelenggarakan seminar/konferensi nasional dan internasional.  

Sasaran :  
1. Meningkatnya kemitraan dengan SMP dan MTs.  
2. Operasionalisasi rintisan kerjasama dengan SMP dan MTs.  
3. Publikasi profil PS Pendidikan IPA dalam sejumlah media massa cetak dan elektronik 

setiap enam bulan.  
4. Terselenggaranya seminar/konferensi nasional dan internasional tahunan;  
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BAB IV 

RENCANA IMPLEMENTASI PROGRAM 

 
A. Rencana Implementasi Program  

Rencana implementasi Program Studi Pendidikan IPA ditunjukkan pada Tabel 3.1. 

Tabel 3.1. Rencana Implementasi Program Studi S1 Pendidikan IPA 

Tujuan PS 
Sasaran dan 

Indikator 

Target 

Strategi Pencapaian 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Menghasilkan 
lulusan yang 
Unggul,berbudaya 
dan berwawasan 
konservasi 

Dihasilkan 
lulusan yang 
memiliki 
kompetensi 
unggul dengan 
memenuhi 
kriteria : 
a. IPK 

2,75 
 

2,90 3,00 3,10 3,15 3,20 3,25 3,30 1. Memaksimalkan 
peran PA 
2. Meningkatkan 
jumlah buku teks 
3. Mengefektifkan 
peranan mutu 
pembelajaraan 
4. Meningkatkan 
pemanfaatan ICT 
dalam perkuliahan 
5. Pemberian umpan 
balik kepada 
mahasiswa  
6. Mengundang 
dosen tamu 

b. Masa Studi, 
Rata-rata: 

-- -- -- 4,5 4,5 4 4 3,8 

c. B. Inggeris 
mhs 

   400 410 420 430 440 

Menghasilkan  
lulusan yang  
mampu 
mengadakan 
penelitian yang 
inovatif dalam 
bidang pendidikan 
IPA 

Persentase 
jumlah 
penelitian 
mahasiswa 
yang terlibat 
dalam 
penelitian 
dosen (%) 
dari jumlah 
mahasiswa 
yang 
melaksanakan 
tugas akhir 

-- 5 7 10 15 20 25 30 1. Memaksimalkan 
peran PA dalam 
memantau 
perkembangan 
studi mahasiswa 

2. Melibatkan 
mahasiswa dalam 
penelitian dosen 
dalam kaitannya 
dengan tugas 
akhir mahasiswa 

3. Melibatkan 
mahasiswa dalam 
kegiatan PkM 
dosen  

4. Dosen dan 
mahasiswa secara 
bersama-sama 
mengadakan 
kemah bakti sosial 
ke pedesaan. 

Persentase 
jumlah PkM 
Mahasiswa yg 
terlibat dalam 
PkM dosen 
(%) 

-- 10 12 15 17 25 30 35 

Menghasilkan  
karya inovasi 
dosen IPA melalui 
Penelitian/publika
si 

Jumlah Karya 
Inovatif Dosen 
sebagai 
implementasi 
hasil penelitian  

- 1 3 5 6 7 8 9  

pubilikasi 
dosen skala 
nasional 
dan/atau 
internasional 

         

Peningkatan 
kualifikasi dosen 

Studi Lanjut 
S3 

- - - - 1 1 1 1 PS aktif terlibat 
mencarikan 
Beasiswa bagi dosen   

Kemampuan 
bahasa 
inggeris dosen 

400 410 420 430 440 450 465 475 1. Penyelenggaraan 
kursus bahasa 
Inggris gratis bagi 
dosen. 
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Tujuan PS 
Sasaran dan 

Indikator 

Target 

Strategi Pencapaian 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

2. Penyelenggaraan 
tes TOEFLdosen 
gratis per 6 bulan 

Kemampuan 
karya Ilmiah 
dosen  

5 10 20 20 20 20 20 20 1. Pemberian 
bantuan 
penulisan 
proposal 
penelitian 

2. Pengiriman 
dosen untuk 
seminar 
nasional/internasi
onal dengan 
pembiayaan dari 
institusi. 

Kemampuan 
ICT dan media 
pembelajaran  

5 20 20 20 20 20 20 20 Penyelenggaran 
Pelatihan dan atau 
pengiriman dosen 
untuk pelatihan ICT 
dan Media 
Pembelajaran 
Multimedia 

Pengokohan 
Kepribadian 
Mahasiswa 

Kemampuan 
berorganisasi 
mahasiswa  

        1. Penyelenggaran 
pelatihan 
organiassi bagi 
mahasiswa 

2. Menumbuhkan 
kepedulian 
mahasiswa 
kepada  untuk 
aktif terlibat 
dalam kegiatan 
sosial seperti 
kunjungan ke 
Panti Sosial dan 
Kemah Bakti 
Sosial ke 
pedesaan  

Pengembanga
n  minat dan 
bakat 
mahasiswa 

        1. Mengadakan 
latihan olahraga, 
dan seni 

2. Mengadakan 
pelatihan PKM   

3. Berpartisipasi 
dalam lomba 
olahraga, seni dll. 

Peningkatan 
Kesejahteraan 

        1. Pemberian 
beasiswa 

2. Pemberian 
Bantuan sosial  
dari dosen 
berupa 
peminjaman 
buku-buku dsb 

Peningkatan Citra 
Prodi Pendidikan 
IPA    

Sosilisasi  dan 
promosi  Prodi 
Pendidikan 
IPA   ke SMA/ 
MAN  

        Mengirim dosen ke 
SMA/MAN 
se=Prop.Bengkulu 
Mengirim mahasiswa 
ke SMA asalnya 
Menerbitkan dan 
menyebarluaskan 
leaflet 
Menerbitkan  



18 

 

BAB V 

PENUTUP 
 
Rencana Strategis Program Studi Pendidikan IPA FKIP Universitas Bengkulu tahun 2018-
2025 merupakan dasar pengembangan Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan PS 
Pendidikan IPA. Rencana Strategis ini selanjutnya dijabarkan ke dalam Rencana Operasional 
(Renop) sebagai rujukan dalam penyusunan kegiatan, dan dilengkapi dengan indikator kinerja 
sebagai dasar untuk mengevaluasi keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pelaksanaan 
program dan kegiatan.  

Dalam hal terjadi perubahan lingkungan strategis yang tidak terduga, sehingga kebijakan dan 
program yang telah dirumuskan dalam rencana strategis menghadapi kendala untuk 
dilaksanakan, maka pimpinan dapat melakukan perubahan dengan persetujuan rapat dosen 
Program Studi Pendidikan IPA.   

Berhasilnya implementasi Renstra ini sangat tergantung pada pemahaman, kesadaran, 
keterlibatan dan upaya sungguh-sungguh dari segenap unsur dalam lingkungan Program 
Studi Pendidikan IPA Universitas Bengkulu, serta dukungan pemerintah dan masyarakat. 
Keberhasilan pelaksanaan Renstra ini juga menjadi harapan nyata bagi pembangunan 
pendidikan dan pembangunan masa depan generasi bangsa. Bagi segenap sivitas 
akademika Program Studi Pendidikan IPA hanya tersedia satu jalan lurus untuk mencapai 
cita-cita luhur yang digariskan dalam Renstra ini, yaitu bekerja keras dan sungguh-sungguh 
seraya berdoa kepada Allah SWT.  

    
 

Bengkulu,    Juni 2018 
       Koordinator PS Pendidikan IPA, 
 
 
 
 
 
       Drs.H.Indra Sakti, M.Pd 
       NIP.195912131984031001 


